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EDICTE

Edicte relatiu a l'aprovacié de les bases requladores del procediment de seleccié per
a la constitucié d’'una borsa de treball de personal de la categoria de técnic/a mig
pel servei de contractacid i patrimoni a I’Ajuntament de Banyoles.

Es fa public que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 18 de maig de
2026 ha aprovat les bases reguladores del procediment de seleccié per a la
constituciéo d'una borsa de treball de personal de la categoria de tecnic/a mig pel
servei de contractacio6 i patrimoni a I’Ajuntament de Banyoles.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE LA CATEGORIA

DE TECNIC/A MIG PEL SERVEI DE CONTRACTACIO I PATRIMONI A
L’AJUNTAMENT DE BANYOLES.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la creacié d’'una Borsa de treball de personal de la
categoria_de Teécnic/a mi el Servei de contractacié i patrimoni de
I’Ajuntament, a fi d’establir un procediment agil per a les substitucions amb
caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball absents per
motius de baixa de malaltia, permisos o altres circumstancia, aixi com per cobrir,
per necessitats del servei, altres places vacants, o dur a terme un programa
temporal.

El lloc de treball a cobrir és el de Técnic/a mig, enquadrat en el Grup de classificacid
A, subgrup A2, i complement de desti 22, que té assignades les seglents funcions:

> Amb caracter general correspon a aquest lloc la realitzacio de programes,
informes, projectes i assessorament en l'ambit de la seva especialitat, amb
el grau de responsabilitat, dificultat, complexitat i intensitat corresponent a
la formacid exigida per a la seva provisid, i en particular el desenvolupament
de les seglients funcions:

> Fer la tramitacié i/o el seguiment de la realitzacié i execucid dels expedients
normalitzat del I'ambit d’adscripcid.

> Preparar informes tecnics administratius de suport a la gestié del servei
d’adscripcio i elaborar propostes de millora de la gestié interna de processos
d’acord amb la normativa sectorial.

> Col-laborar en el disseny i implementacié de processos (procediments,
indicadors i documents) corresponents a la seva responsabilitat

> Donar suport técnic en la tramitacié dels expedients propis de [Area
d‘adscripcio

> Col-laborar en la redaccié d’informes tecnics, reglaments, ordenances, plecs
de condicions administratives, contractes, bases per a subvencions,
convenis, recursos administratius, escrits d’al-legacions i altra documentacio
técnica que s’escaigui.
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> Suport a l'atencié dels ciutadans en glestions propies de I'ambit de gestio,
Area i serveis d’adscripcio.
> Aixi com la resta de tasques que se li siguin assignades pels seus superiors

La jornada de treball sera en jornada completa de 37,5 hores setmanals.

Les persones que hagin aprovat el procés de seleccié quedaran incloses en una
borsa de treball de técnics mitjos per cobrir possibles vacants o necessitats de
I'Ajuntament de Banyoles per a ocupar temporalment llocs de treball de
I’Ajuntament que requereixin de la mateixa titulacié o especialitat formativa que les
requerides en aquest procés selectiu. Aquesta borsa tindra una validesa de dos
anys a I'empara dels art. 94.2 i 95.2 del Decret 214/1990.

2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en el procediment de seleccié sera necessari:
a) Reunir un dels seglients requisits respecte la ciutadania:

Ser ciutada espanyol d’acord amb les lleis vigents. Ser ciutada d’algun dels estats
membres de la Unié Europea o dels estats que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses a I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que
sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio.

c) Estar en possessio del titol de Llicenciat o graduat universitari en Dret,
Ciéncies Politiques i de I’Administracié, Administracio i Direccié d’empreses, i
Ciéncies Economiques.

En el suposit que s‘aporti un titol equivalent a l'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es
tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les
funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
gualsevol de les administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a
I’'exercici de funcions publiques.

% Diputacio de Girona

=
&

g. 2-10 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 95 - NuUm. edicte 4252 - Data 20-05-2026 - CVE BOP-2026_0 95 4252 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

4
4

e

BOP



f) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)
expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent. Els aspirants que no
puguin acreditar la possessio d'aquest titol hauran de superar una prova que
es realitzara el mateix dia en qué es dugui a terme la valoracid dels merits, i
per a la qual seran citats degudament.

g) haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 22,00.-€.

e Els drets d'‘examen s’‘exigeixen d’acord amb les quanties fixades a
I'Ordenanca fiscal nim. 6.7 de I'Ajuntament, que estableix la taxa per Drets
d’examen per a la presentacid a les proves d’accés a les places convocades
per I’Ajuntament de Banyoles.

e Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la
quota del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar
inscrits com a demandants d’ocupacio en el servei d’ocupacié de Catalunya.
Per sol:licitar la reduccié de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva
situacié laboral mitjancant la presentacié del corresponent certificat emeés
pel SOC.

¢ L'ingrés es realitzara a I’entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si
esta operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sollicitud, i no
s’admetra el pagament fora del termini,

e La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de
sol-licituds determina la no admissio de I’ aspirant a les proves selectives. La
sol-licitud d'inscripcié al procés selectius haura d’anar acompanyada del
justificant d'ingrés de l'autoliquidacio. En el cas de sol-licitar la reduccié de la
quota del 100%, haura d’acompanyar acreditacié de la situacié d'atur.

e No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusio del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres,
no procedira la devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits
0 no aportar els documents exigits en la convocatoria.

SOL-LICITUDS

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en
el procés selectiu. Les instancies aniran dirigides a I’Alcalde de I’Ajuntament de
Banyoles President i es presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament, o
en qualsevol altre forma de les que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1
d’octubre del procediment administratiu comud de les Administracions publiques.

Les persones que presentin la sol:licitud per correu administratiu o davant d’una
altra administracido, ho hauran de comunicar per escrit a I’Ajuntament de
Banyoles, amb I’enviament d’un fax o d’un correu electronic adregat al Servei de
recursos humans (fax: 972574917 i email: personal@ajbanyoles.org).
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3. El termini_de presentacié de sol:-licituds sera de 20 dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria

en el DOGC. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti
de Oficial de la provincia, i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, on hi constara el nimero i la data del BOP de la provincia en el qual
apareixen publicades integrament les bases de la convocatoria. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
electronic d’edictes de la corporacié i a la seu electronica de I’Ajuntament
https://seu.banyoles.cat.

4, Per ser admeés a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar
a la sol:licitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona, i
adjuntar la segtient documentacio:

> Fotocopia del DNI.

> Document acreditatiu de la titulacid exigida per a ser admeés/a a la
convocatoria.

> certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1)

> Liquidacid drets examen.

> Documents acreditatius dels mérits a valorar en la fase de concurs.

Els titols academics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié
professional i universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a documents
acreditatius de coneixements de llengua catalana. Per tant, els aspirants han
d'adjuntar a la sol:licitud un certificat expedit per un Institut d’ Ensenyament
secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competéncia
linglistica que es demana en aquesta convocatoria.

4.- LLISTA D'ASPIRANTS ADMESOS
Admissié dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, I’Alcalde ha de dictar una
resolucié, en el termini d’'un mes, aprovant la llista provisional d’admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié s’ha de determinar el lloc, la data i I’hora de
comengament de les proves, l'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicié del
tribunal.

Aguesta resolucio es fara publica en el tauler electronic de la Corporacio e-tauler i
a la plana Web de I’Ajuntament de Banyoles i ha de concedir un termini de 10 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova
resolucié i posterior publicacié. Si se’'n produeixen, I’Alcalde ha de resoldre estimar-
les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié i ha de notificar les resolucions,
individualment als aspirants. Tot seguit s'ha d’esmenar la llista d'admesos i
exclosos i s’ha de publicar només I'esmena en el tauler d’anuncis de la corporacio.
Si manca la resolucié expressa les al-legacions s’han d’entendre desestimades.
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5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR %
T
o
El tribunal estara format per: Fi
k=
=
President/a: La Secretaria de la Corporacid. °
)
Vocals: &

= La Cap de Serveis juridics i comunicacié de I'’Ajuntament.
» El Cap de I'Area de Serveis a les persones de I'Ajuntament.
* Un/a representant de I'Escola d’administracié publica.

Secretaria: La Cap del servei de RH o persona en qui delegui.

Els diferents membres del Tribunal podran designar suplents per al
desenvolupament de les proves.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les
circumstancia previstes a I'art. 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Regim Juridic
del Sector Public.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I’6rgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

6.- EXERCICIS

Num. BOP 95 - NuUm. edicte 4252 - Data 20-05-2026 - CVE BOP-2026_0 95 4252 - Pa

La seleccid es fara mitjancant el sistema de concurs-oposicié.
Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposicié i la de concurs.
Unicament accediran a la fase de concurs als aspirants que superin la d’oposicio.

A. Fase d’oposicid, la qual consistira en les segiients proves :

Primer exercici: prova de coneixements:

Prova escrita, realitzaci6 d’'una prova consistent en respondre 10 preguntes
relatives al temari annex a les bases.

El termini per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts.

La puntuacidé maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos els
aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.

Segon exercici: prova practica:
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Consistira en resoldre, per escrit, us suposit practic relacionat amb les funcions del
lloc de treball i amb el temari annex, amb |'‘objectiu de valorar els coneixements i
competéencies dels aspirants respecte al lloc de treball convocat.

El termini per a la realitzacié de la prova escrita sera de 60 minuts.

La puntuacié6 maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos els
aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: prova de catala, equivalent al nivell de suficiéncia de catala C1.
Es qualificara apte o no apte. Quedaran exempts aquells aspirants que estiguin en
possessio del certificat de la Junta Permanent de Catala d’aquest nivell o
equivalent.

La possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 eximira d’aquesta
valoracid, mitjangant la presentacié d’un dels seglients documents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de l’ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificaci6 que s’ha cursat i aprovat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament
obligatori. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d’ Innovacio.

b) Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d’estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent, del nivell corresponent a la plaga convocada.

B. Fase de Concurs:

Valoracio de MEeritS: ..........ccoviiiiiiiiiiiiii e Fins a 5 punts.

Es valoraran els mérits al-legats i justificats d'acord amb el seglient barem: la
puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 5 punts.

Serveis Prestats: maxim 2,5 punts.
1) Experiéncia professional:

- Per serveis prestats a I’Administracio local en places de la mateixa categoria
que la convocada i desenvolupant funcions relacionades amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar.......cccviii i e 0,10
punts per mes treballat.

- Per serveis prestats en altres administracions en places de la mateixa
categoria que la convocada i desenvolupant funcions relacionades amb el
lloc de treball i les tasques a
(o [<TY=T a1V o] 1] o - | o 0,05
punts per mes treballat.

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacido d'Instancies: les
porcions inferiors al mes no es computaran.

Formacio: maxim 2,5 punts
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Formacid que tingui relacié amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, fins
a un maxim de 2,5 punts, d’acord amb el seglient barem:

1) Cursos i diplomes amb certificat d’aprofitament relacionats amb les tasques
a desenvolupar i valorats en funcido del grau de dificultat, la durada i
I'existéncia o no de proves qualificadores d'acord amb el seglient barem:

De més de 15 hores i fins a 30 hores......c.ccovvvvvvienenenn. 0,20 punts
De més de 31 hores i fins a 100 hores .........ccocvvvnenennnn. 0,40 punts
De MES de 100 NOIeS...uuiiiieiiii it raeeienaraeenes 0,50 punts
Postgraus i Masters relacionats amb el lloc de treball....... 1 punt
2) Cursos i diplomes amb certificat d’assisténcia amb les tasques a

desenvolupar d‘acord amb el segiient barem:
DE 21 NOFES O MBS ..viviiiiriniiieeteiererreieieraereneneraenns 0,20 punts

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacido d'Instancies: les
porcions inferiors al mes no es computaran.

7.- VALORACIO DELS EXERCICIS
Les proves es qualificaran d'acord amb les seglients regles:

El nimero de punts que podra ser atorgat per cada membre del tribunal per a
I'exercici de coneixements i la prova practica sera de 0 a 10 punts. La puntuacio
minima per a superar cadascuna de les proves seran 5 punts. L'exercici de catala
sera qualificat com a apte o no apte.

Els exercici seran obligatoris i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total
una puntuacié minima abans requerida.

La prova de catala sera obligatoria per aquells aspirants que no presentin el
certificat de coneixements de catala corresponent al nivell C, essent eliminat qui no
obtingui la qualificacio d’apte.

En cas que hi hagi empat en les puntuacions totals obtingudes pels aspirants,
quedara en primera posicié I'aspirant que hagi obtingut millor nota en el primer
exercici.

8.- ACTUACIO DELS/ DE LES ASPIRANTS
Al comengament de cada exercici els /les aspirants seran cridats en crida Unica en
el dia i lloc que es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin,

inclis en casos de forca major.

El tribunal determinara l'ordre d’actuaciod dels aspirants en aquelles proves que no
puguin fer tots els aspirants de forma simultania.

9.- BORSA DE TREBALL i PROPOSTA DE NOMENAMENT:
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Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascun dels aspirants , el tribunal
fara publica la puntuacio total de cada aspirant i la proposta de constitucié de la
borsa de treball.

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés
selectiu, podran ser cridats per I’Ajuntament d’acord amb l'ordre de qualificacio, per
al seu nomenament, en cas de baixa per qualsevol circumstancia, vacances o
permisos de personal del lloc de treball, durant el termini de 2 anys a comptar des
de la data de finalitzacidé del procés selectiu.

L'aspirant cridat per un nomenament, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacio, haura de presentar davant del Servei de Recursos Humans, la
documentacid original requerida a la base segona per a la seva comprovacio i
compulsa. L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacio,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccid .

10.- REGIM DE RECURSOS I NORMATIVA :

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la contractacio del personal
laboral, aixi com contra les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de prova, es podran interposar potestativament recurs de reposicio,
davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de
la data de notificacié de la resolucié. Si es fa aix0 no podra interposar-se recurs
contencios —administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o hagi produit la
seva desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva
resolucié, s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencids
administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des de la data de
notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des de la data seglient o
aquell es que es produeixi I'acte presumpte.

Per contra, podra interposar-se el recurs d’algada davant dels acords del tribunal
qualificador. El termini per interposar aquest recurs sera d’'un mes.

Contra la convocatoria i contra les bases del procediment de seleccié podra
interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de
la data de la seva publicacié davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona.

En tot allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini
el reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

L'Alcalde

Temari Annex

Tema 1. L'Organitzaci6 Municipal. Organs necessaris: |’Alcalde, els Tinents

d’Alcalde, el Ple i la Junta de govern local. Organs complementaris:
Comissions informatives i altres organs.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

La Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: les fases del
procediment administratiu. Els recursos administratius: Recurs
d’algada, Reposicio i Extraordinari de revisio.

La llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public
(LCSP).Estructura i caracteristiques. Objecte i finalitats. Régim transitori.

Ambit objectiu d’aplicaci6 de la LCSP. Onerositat i obligacions
commutatives. Classificacio dels contractes des del punt de vista
objectiu. Contractes administratius i contractes privats. Els contractes de
creacio i interpretacié artistica i literaria i els d’espectacles.

Negocis i contractes exclosos de la LCSP. Relacions juridiques i
contractes exclosos en I'ambit del dominic public i en I'ambit patrimonial.

Ambit subjectiu de la LCSP. El Contractista. Personalitat juridica i
capacitat d’obrar. Condicions especials d’incompatibilitat. Incursié en
prohibicié per contractar. Procediment.

La solvéncia economica financera i técnica professional. La classificacio
empresarial. L’Adscripcié de mitjans personals o materials.

Elements estructurals. El pressupost base de licitacio, el valor estimat del
contracte i el preu del contracte. La revisio de preus.

La preparacio dels contractes de les administracions publiques. Tipus de
procediments d’adjudicacié. El procediment obert. Procediment amb
negociacio: especificitats del procediment negociats sense publicitat.

Tramitacié: Classes. La tramitacié urgent i la tramitacié d’emergencia.

L'expedient de contractacid (1). Les consultes preliminars. L'objecte del
contracte i a divisid en lots.

L'expedient de contractacio (2). Els plecs de clausules administratives i
de prescripcions técniques. Les condicions especials d’execucio.

Els criteris d’adjudicacié. Les millores com a criteri d’adjudicacio.

Execucid i extincid dels contractes. Control de I'execucio. Les
prerrogatives de I'administracio.

El recurs especial en matéria de contractacié. Legitimacié. Terminis.
Régim especial dels recursos fonamentats en causes de nul:-litat de ple
dret.

Els contractes menors.

El contracte d'obres. Concepte i classificacid. Actuacions preparatories.
Solvéncia i classificacié. Especificitats per la seleccié i adjudicacié dels
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Tema 20.

L'Alcalde
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> Ajuntament de Banyoles

contractes d’obres. Especificitats en l’execucié dels contractes d’obres.
Modificacid, complimenti resolucié dels contractes d’obres.

El contractes de serveis (1). Definicid i objecte. Trets caracteristics en la
regulacié dels contractes de serveis en la LCSP. Subrogacié de personal
en el contracte de serveis. Capacitat, classificaci6 i solvéncia.
Especialitats del contracte de serveis de I'annex IV.

El contracte de concessi6 de serveis. Directives i normativa de
contractacié interna. Concepte de risc operacional. Durada dels
contractes de concessid. Valor estimat dels contractes i la revisid de
preus. Contractes de concessié de serveis. Normes especials de
preparacid. Especialitats en |'execucié dels contractes de concessié de
serveis. Modificacio del contracte i manteniment de I'equilibri economic.

Control econdmic i financer de la contractacié publica. La contractacio
anticipada. La fiscalitzacid i intervencid dels expedients de contractacio
administrativa.
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